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  اساسنامه جامعه حسابداران رسمي ايران
  28/6/1378 مصوب

  ،30/4/1392 ،20/10/1391، 6/10/1390، 5/4/1390، 1/11/1382، 14/7/1381، 17/5/1380، 18/3/1379هاي  و اصلاحيه
 هيأت وزيران 24/2/1402و  28/9/1397 ،14/4/1394 

  فصل اول
  كليات

  1  ماده 

  رود: كار مي ي عبارات مشروح مربوط بهجا اصطلاحات زير به اساسنامهدر اين 
 داران رسمي و چگـونگي ـن صلاحيت حسابـنامه تعيي آيين نامه تعيين صلاحيت: آيين  الف)

 23/7/1374مـورخ   ه 13875ت  /9045نامه شـماره   موضوع تصويب - انتخاب آنان
  هيأت وزيران،

 هيـأت تشـخيص صـلاحيت حسـابداران رسـمي موضـوع       هيأت تشخيص صـلاحيت:   ب )
  تعيين صلاحيت، نامه ) آيين1(  ماده

  جامعه حسابداران رسمي ايران، جامعه:  پ )

  شود: امور ذيل اطلاق مي  خدمات ياد شده به اي: خدمات تخصصي و حرفه  ت )
 ،انواع حسابرسي  
 ،بازرسي قانوني  
  مديريت مالي،مشاوره  
 سازي سيستم مالي، طراحي و پياده  
 ،خدمات مالي و حسابداري و مالياتي  
 ر تصفيه،ب نظارت 
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 1الشركه ارزيابي سهام و سهم ، 

 1داوري مالي ،  
 الذكر ارجـاع  ها و مراجع قضايي در چارچوب موارد فوق خدماتي كه توسط دادگاه 

 .شود وسط حسابدار رسمي پذيرفته ميو ت
  

عهـده   تشخيص ساير موارد در چارچوب مقررات اين اساسنامه و قوانين بـر   : تبصره
  عالي جامعه است. شوراي

 وقـت   : آن دسته از حسابداران رسمي كه تمامشاغل  حسابداران رسمي شاغل و غير  ث ) 
اي  ات حسابرسي و بازرسي قانوني و ساير خدمات تخصصي و حرفهـود را به خدمـخ

موظف و از   الذكر) تخصيص دهند و داراي مشاغل ديگري اعم فوق“ ت”  (موضوع بند
عـالي و    هـا و مؤسسـات آمـوزش    استثناي اعضاي هيـأت علمـي دانشـگاه     غيرموظف (به

نباشـند،   2پژوهشي و ساير مشاغل آموزشي بـا رعايـت مقـررات اسـتخدامي مربـوط)     
 شـاغل   ري ـغ اين صورت حسابدار رسمي  شوند و در غير رسمي شاغل ناميده مي  حسابدار

   شد. شناخته خواهند

 عنوان صلاح به اي حسابداران ذي هـات تخصصي و حرفـقانون استفاده از خدم قانون: ج )
  .1372مصوب  -حسابداران رسمي

اي بر فعاليـت مؤسسـات حسابرسـي و حسـابداران      نظارت حرفه اي: نظارت حرفه  چ )
  رسمي ايران.

  

 جمهور وقت، انجام خـدمات   رئيس مجلس شوراي اسلامي خطاب به رئيس 29/3/1392ب مورخ ه /  18928طبق مفاد نامه شماره   .1
قـانوني  با حـدود خـدمات مصـرحه در مـاده واحـده       الشركه و داوري مالي توسط حسابداران رسمي، مغاير ارزيابي سهام و سهم

و اصـلاحيه   21/10/1372رسمي (لايحه مصوب  عنوان حسابدار صلاح به اي حسابداران ذي استفاده از خدمات تخصصي و حرفه
از موارد  وجه صلاحيت انجام اموري خارج مجلس شوراي اسلامي)، شناخته شده است و حسابداران رسمي به هيچ 7/11/1372

 مصرح در قانون فوق را ندارند.

  شرح زيـر بـوده است: به 14/7/1381بارت قبـل از اصلاح مورخ اين ع  .2
  .“و مؤسسات آموزش عالي ها دانشگاهاستثناي تدريس پاره وقت در  به”
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 عضـو ات حسابرسـي  ـا مؤسس ــي ـه ـمؤسس ـ ات حسابرسـي: ـا مؤسسـه يـمؤسس  ح )
  رسمي ايران. ه حسابدارانـجامع

 ،سازي سيستم مـالي  طراحي و پياده، گانه (مشاوره مديريت مالي خدمات پنج  : تبصره
 )داوري مالي و الشركه ارزيابي سهام و سهممالياتي،  و خدمات مالي و حسابداري

حسابداري و   حرفهبراي تنظيم امور   اين ماده“ ت”  بند  و نيز موارد تبصره
حسابرسي است و مشمول موارد استفاده دولت از خدمات اشخاص تحـت  

اً حسابدار رسمي ـد. ضمنـباش عنوان حسابدار رسمي موضوع اين قانون نمي
گانـه را بـه اشـخاص     ات پـنج ـاز خدم طور همزمان هيچ يك د بهـوانـت نمي

را در آن دار رسـمي موضـوع قـانون    ـه مسئوليت حسابـحقيقي و حقوقي ك
  انجام دهد. ،عهده دارد بر

  2ماده  

جامعه عبارت است از تنظيم امور و اعتلاي حرفه حسـابداري و حسابرسـي    تشكيلهدف از 
  طريق: اي بر كار حسابداران رسمي از در كشور و نظارت حرفه

  تشكل حسابداران رسمي،  الف)
 تدوين، اشاعه و ارتقاياي از طريق كمك در تهيه،  رش خدمات حرفهـود و گستـبهب  ب )

  اي، نامه رفتار حرفه اصول و استانداردهاي حسابداري، حسابرسي، خدمات مالي و آيين
بالا بردن دانش تخصصي حسابداران رسمي از طريق گسـترش و بهبـود آمـوزش،      پ )

  اي، انجام تحقيقات و انتشار نشريات تخصصي و حرفه
  اي اعضا، حمايت از حقوق حرفه  ت )
  و اي بين اعضا، ري ارتباط مستمر فني و حرفهبرقرا  ث )
صـورت نيـاز     المللـي و در  اي و بـين  اي منطقـه  حرفه يها ارتباط با مؤسسات و تشكل  ج )

  عضويت در آنها.
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  3ماده  

حسـابدار رسـمي انتخـاب     عنـوان  نامـه تعيـين صـلاحيت بـه     كه در اجراي آيـين  اشخاصي
  .باشند امعه ميگردند با رعايت مقررات اين اساسنامه عضو ج مي

شـود، مجـاز بـه اسـتفاده از      حسابدار رسمي آنها لغو مـي  عنوان كه شخاصيا : )1( تبصره
  شده نيستند و عضويت آنها در جامعه منتفي است. ادـعنوان ي

  ) قانون، عضو جامعه هستند.3( موضوع تبصره حسابرسيمؤسسات   : )2( تبصره

  فصل دوم
  اركان

  4ماده  

 شود: زير تعيين ميشرح  اركان جامعه به

  عمومي، مجمع  الف)
  عالي،  شوراي  ب )
  مديره،  هيأت  پ )
  هيأت عالي نظارت.  ت )

  5  ماده 

بـالاترين   عنـوان  از اجتماع اعضاي جامعه تشكيل و وظايف و اختيارات آن به عموميمجمع 
  شود: شرح زير تعيين مي جامعه به ركن

  عالي. انتخاب اعضاي شوراي  ) 1
  عالي. الانه شورايتصويب گزارش س  ) 2
  به پيشنهاد هيأت رئيسه مجمع. عالي بنا تعيين حق حضور اعضاي شوراي  ) 3
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به پيشنهاد  ه بناـي جامعـاي رسمـه راي درج آگهيـار بـرالانتشـه كثيـن روزنامـتعيي  ) 4
  ه مجمع.ـأت رئيسـهي

اجرايي برگزاري مجمع عمومي و دعوت اعضا با دبيركل جامعه اسـت.   مسئوليت  ) :1(  تبصره
 يورماهچنانچه دبيركل، اعضاي مجمع را در موعد مقرر كه حـداكثر لغايـت شـهر   

سال خواهد بود دعوت نكند. رئيس هيـأت عـالي نظـارت مجمـع عمـومي را        هر
  كند. دعوت مي

عمومي مشتمل بر طرز تشـكيل  به نحوه برگزاري مجمع  مربوط دستورالعمل  ) :2(  تبصره
نصـاب   أت رئيسه جلسـه، چگـونگي اداره جلسـه، حـد    ـاب هيـه و انتخـجلس
ي ـبر برگزاري مجمع عموم ـ وه نظارتـآراء و شي ذـاخ رقـه، طـار جلسـاعتب
  رسد. امور اقتصادي و دارايي مي وزير تصويب به

هيـأت عـالي نظـارت    اساس گزارش   عالي بر  انتخابات اعضاي شوراي صحت  ) :3(  تبصره
از تأييد وزير امور اقتصادي و دارايي معتبر است و احكام عضويت آنان   پس

  شود. توسط وزير امور اقتصادي و دارايي صادر مي

  عالي شوراي:  الف 

   6  ماده 

نفر است كه از بين اعضاي جامعه توسط   )11ازده (ـعالي ي  ورايـاصلي ش ايـاعضداد ـتع
  شوند. انتخاب مي عمومي  مجمع

شـاغل    يرعالي، شاغل و حداقل چهار نفر، غ  اي شورايـر از اعضـنف  ل چهارـحداق : )1تبصره (
  خواهند بود.
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عـالي شـامل نحـوه     به نحوه برگـزاري انتخابـات شـوراي    دستورالعمل مربوط  : )2تبصره (
تشكيل جلسه و انتخابات هيأت رئيسـه جلسـه، نحـوه داوطلـب شـدن بـراي       

نصـاب اعتبـار جلسـه،     در شوراي مذكور، چگونگي اداره جلسه، حـد عضويت 
بر برگزاري انتخابات براي اولين دوره با پيشنهاد  طرق اخذ آرا و شيوه نظارت

وزيـر امـور اقتصـادي و     تصـويب  ) قانون) به2( هيأت مؤسس (موضوع تبصره
  رسد. دارايي مي

در دســتورالعمل يــاد شــده عــالي، هرگونــه تغييــر  از تشــكيل شــوراي بعــد : )3(  تبصره
پيشــنهاد شـوراي مــذكور و تصـويب وزيـر امــور اقتصـادي و دارايــي      بـه  بنـا 

  خواهد گرفت. صورت

  7  ماده 

  شود: شرح زير تعيين مي عالي به شرايط داوطلبان براي عضويت در شوراي
  ).16(  ت، ث و ج) ماده ،دارا بودن شرايط موضوع بندهاي (ب  الف)
هـاي حسابرسـي،    هـح مديريت در رشت ــار در سطـه كـال سابقـس  10ل ـن حداقـداشت  ب )

  (ليسانس). مالي، طراحي سيستم يا مديريت مالي بعد از اخذ مدرك كارشناسي  خدمات
 .حسن شهرت و تعهد عملي به احكام دين مبين اسلام و نظام جمهوري اسلامي ايران  پ )

ديني موضوع اصل سيزدهم قانون اساسي، تعليمات دينـي ايشـان    هاي يتاقل مورد در
  حاكم خواهد بود.

  

عالي با شـرايط مـذكور     صلاحيت داوطلبان عضويت در شوراي انطباق تشخيص   : )1(  تبصره
  وزير امور اقتصادي و دارايي است. عهده  به اين ماده  در

هـا  آن مجـدد  انتخـاب  و اسـت  سـال  3عـالي   مدت عضـويت اعضـاي شـوراي    : )2(  تبصره
 زمـان  در عضـو  ه بلامـانع اسـت و هـر   دور ي تنهـا بـراي يـك   متوال صورت به

مجموع براي سه دوره انتخـاب شـود. اعضـاي     تواند در يت در جامعه ميعضو
، فـوت  صـورت  كار هستند و در به ادامه قبلي تا انتخاب اعضاي جديد موظف
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 البـدل  ميان اعضاي علي  ازاستعفا يا لغو عنوان حسابدار رسمي آنها، عضو جديد 
  شود. مانده جايگزين مي براي مدت باقي

اعضاي هيأت ياد شـده   از  ياب وي يكيغ  رئيس هيأت عالي نظارت و در بر  علاوه  : )3(  تبصره
عـالي شـركت     يب زير بدون حق رأي در جلسات شـوراي ترت  ينده بهنما نفر  سه

  خواهند كرد:
  دارايي.نماينده وزير امور اقتصادي و   ) 1
  .ايران اسلامي جمهوري مركزي بانك كل رئيس انتخاب به نفر يك  ) 2
  ه انتخاب رئيس سازمان بورس و اوراق بهادار.ب نفر يك  ) 3

  8 ماده 

  شود: ين ميير تعيشرح ز هب يعال يارات شورايف و اختيوظا
  ،هريمد أتهي يانتخاب اعضا  ) 1

  ،هجامع ياه هب برناميو تصو يمش خطن ييتع  ) 2

   ،هجامع يو استخدام ي، اداري، معاملاتيمال ياه هنام نييب آيتصو  ) 3

   ،هريمد أتهي هرد سالانكزارش عملگو  يمال ياهب، صورتيتصو  ) 4

  ) اين اساسنامه،17رعايت بند (چ) ماده (  با يتخصص ياه هروگارك يت اعضايد صلاحييتأ  ) 5

 يتخصص ـ ياه ـ هروگاركارات ياخت ف ويل، وظاكيتش گيونگچ هب  مربوط هنام نييب آيتصو  ) 6
  ،) اين اساسنامه17(  رعايت بند (چ) ماده  با

اسـتثناي   بـه  يتخصص ـ ياه ـ هروگارك ـو  هريمـد   أتهي ـ ياعضـا  ياي ـن حقـوق و مزا ييتع  ) 7
  ،هاي انتظامي بدوي هيأتاي و  رفتار حرفه  هاي پايش (كنترل) كيفيت، آيين كارگروه

  ،هجامع يليتفص لاتكيتشب يتصو  ) 8
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 ياهدر چـارچوب اسـتاندارد   يا هو حرف ـ يفن ـ ياه ـ دستورالعملا و هنمودهب ريتصو  ) 9
  ،يصلاح قانون يتوسط مراجع ذ شده  اعلام

  ر اعضا،يت ثابت و متغيو حق عضو يهن مبلغ ورودييتع  )10

  ،يو مجمع عموم ييو دارا ير امور اقتصاديوز هب يهارا يشورا برا هزارش سالانگ هيهت  )11

  ،هجامع يتخصص يهمسئول نشرر ين مدييتع  )12

هاي پايش  استثناي كارگروه به( يتخصص ياه هروگاركق ياز طر يا هاعمال نظارت حرف  )13
بـراي پـايش (كنتـرل) وضـعيت مؤسسـات       )اي رفتـار حرفـه   آيين و (كنترل) كيفيت

  ،شاغلين انفراديكار حسابرسي و پايش (كنترل) كيفيت 

اسـت  لازم  هف جامعيوظا ياـفيا يبرا هـك ير مواردـيسا وصـدر خص يرـگي ميتصم  )14
تأييد وزارت   با ،است هن نشدييتع هان جامعكر اريف سايجزو وظا هن اساسناميا  و در

  ،امور اقتصادي و دارايي

 هجامع ـ ياه تيفعالموضوع  يقاتيو تحق يز آموزشكل مراكيتش مورد در يرگي ميتصم  )15
  ،دار تيصلاحبا اخذ مجوز از مراجع 

  و ،بيتصو يربط برا يمراجع ذ هب هاز جامعيمورد ن ياه ر دستورالعملياد ساهشنپي  )16

 هجامع ـ يان از خـدمات اعضـا  گننـد ك هاستفاد با ياركمه هنحو مورد در يرگي ميتصم  )17
  .هن اساسناميچارچوب مقررات ا در

 يب در مجمع عموميقابل طرح و تصو يدر صورت يعال يشورا هسالان زارشگ ) :1( هتبصر
 كـه أت هيزارش آن گو  هشد گيدينظارت رس يأت عالهيتوسط  كه بود  دهخوا
 باشد. هداشت همراهباشد را  يم هت مقررات جامعيخصوص رعا  در ارنظر هاظ يحاو
 ـ  نسبتم ياذ تصمـاز اتخ سپ هاـم كـي يعال يوراـش زارش ـگ هـان ارائـزم  هب

د بـود.  ه ـنظـارت خوا  يعـال   أتهي ـو  هريمد  أتهي زارش گو  يمال ياهصورت
 ـ روز نظر خود را نسبت 15  نظارت موظف است ظرف  يعال أتهي زارش گ ـ هب
  د. ينما هارائ ييدارا و  ير امور اقتصاديو وز يمجمع عموم هب هشد ادي
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 مياخـذ تصـم   ينظارت در مجمـع عمـوم   يأت عالـهيزارش ـگدون قرائت ـب
  باشد. يمعتبر نم يعال يزارش شوراگ مورد در

د انتخابات يتجد هب ر نسبتيموارد ز تواند در يم ييو دارا يادـاقتص امورر يوز  ) :2( هتبصر
  د:ينما يرگي ميتصم يعال يشورا
نظـارت   يأت عـال هي ـزارش گاساس  صحت انتخابات بر كه يموارد در  الف)

  د نشود.ـييتأ
 يعال أتهي زارشگ اساس  بر يعال  يشورا هـانيزارش سالگ كه يصورت  در  ب )

  ب نشود.يتصو هجامع هسالان ينظارت در مجمع عموم
، يعـال  ينظـارت، شـورا   يأت عـال هي ـ زارشگ اساس بر كه يموارد در  ) پ

ا در انجـام آن  ي ـو  هرا انجام نـداد  هن اساسناميدر ا هن شدييف تعيوظا
  است. هقصور نمود

   9  ماده 

 عنـوان   هب خود ين اعضاـيرا از ب نفر  يك هدور  ره هـن جلسـيد در اولـياـب يعال  يوراـش
  .ديانتخاب نما هسال هس هدور يبرا يعال  يس شورايرئ

 يشـورا  هدهع  بر هسال هس هدور ياـقبل از انقض يعال  يشورا سيرئر ـييتغ ) :1(  هتبصر
  .باشد يور مـكمذ

ل جلسـات و ابـلاغ   كيت تش ـيريو مـد  يسـاز  گن ـهماه، يعال يوراـس شيرئ ) :2(  هتبصر
 هده ـع را بر هاد شديف يوظاربط با  ير موارد ذيور و ساـكمذ يشورا اتـمصوب
  ت.ـد داشـهخوا

 يبعـد  ياه ـ هدر دور يعـال   ياسـت شـورا  ير يفرد برا  يكدد ـاب مجـانتخ ) :3(  هتبصر
  ت مقررات بلامانع است.يرعا  با
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   10 ماده 

مات يابد و تصمي يت مينفر از اعضا رسم )8شت (هور حداقل ـبا حض يعال يوراـات شـجلس
  نفر از حاضران معتبر است. )6( حداقل موافق شش يبا آرا هدـش هـرفتگ

  هريمد أتهي  )ب 

  11 ماده 

توسط  هجامع ين اعضايب  از كهنفر عضو تمام وقت است   هاز س بكمر هجامع هريمد  أتهي
شـوند.   يمنصوب م يعال  يس شورايم رئكسال انتخاب و با ح  همدت س يبرا يعال  يشورا

 يد برايابد، عضو جدير ييتغ هشد  ادي  مدت ياثنا  در هريمد  أتهي ياز اعضا يبرخ هچنانچ
  د شد.هانتخاب خوا همانديمدت باق

شاغل انتخـاب شـوند،    ين حسابداران رسمياز ب هريمد أتهي ياعضا هچنانچ  : )1( هتبصر
ل يتبـد  شـاغل  ريغ هور، از شاغل بكمشاغل مذ يا در دوران تصدهت آنيوضع

  شود. يم
  ست.يمجاز ن هجامع يعال يشورا ين اعضاياز ب هريمد أتهي يانتخاب اعضا  : )2( هتبصر
 يبـرا  هن اساسـنام ـي ـت مقررات ايبا رعا هرـيمد  أتـهي ياـدد اعضـانتخاب مج  : )3( هتبصر

  بلامانع است. يبعد ياه هدور

  12 ماده 

و  هريمـد   أتهيس يرئ عنوان  هب ر راـنف  يك، هرـيمد  أتـهي ياـن اعضـياز ب يعال  يوراـش
  ند.ك ين مييتع هل جامعكريدب

 جـز  هب را هـجامع يياجرا ورـام هادار هـجامع لكرـيدب و هرـيمد أتـهيس ـيرئ  : )1( هتبصر
 ـ ياجـرا  تيمسـئول  و دارد قـرار  انك ـار هدـهع رـب هـك يواردـم در  اتـمصوب
  .داشت دهخوا هدهع را بر هريمد أتهي
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با موافقت  هسال  هس هدور ياـل از انقضـل قبكرـيو دب هرـيمد  أتـهير ـييتغ  : )2( هتبصر
  است. يعال  يشورا هدهع  بر ييو دارا ير امور اقتصاديوز

 هريمد  أتهي ياز اعضا  يك  رهنظارت  يأت عالهيزارش گ بر اساس هچنانچ  : )3( هتبصر
ا ي ـمربـوط قصـور و    ياه هنام نييو آ هن اساسناميف مقرر در ايانجام وظا  در

عضـو   ينـار كتوانـد لـزوم بر   يم ييو دارا يور اقتصادـر امـيد، وزيتخلف نما
اعـلام دارد.   يعال  يس شورايرئ هرا ب هجامع هريمد  أتهيت يور از عضوكمذ

 ـ  ) نسـبت هفته  ثر دوكموظف است در اسرع وقت (حدا هدـش  ادي يشورا  هب
د. ي ـاقـدام نما  هن اساسـنام ي ـا  ط مقـرر در يطبـق شـرا   ين وين جانشـييتع

مـدت   يانقضـا  از  سپ ـ هجامع ـ هريمـد   أتهينظر در   ت شخص مورديعضو
  ردد.گ يم يتلق هشد  لغو هشد  ادي

  13 ماده 

  :ر استيشرح ز هب هريمد أتهيارات يو اخت فيوظا
  ،يعال يشورا ياه همصوب ياجرا  ) 1

توســط  هن شــديــيتع يمشــ خــطچــارچوب  در هجامعــ ياهــ هم برنامــيو تنظــ هيــهت  ) 2
  ،يعال يشورا

 هن اساسـنام ي ـموضـوع ا  ياه دستورالعملا و ه هنام نييآ يرسان روز هم و بيو تنظ هيهت  ) 3
  ،يو استخدام ي، اداري، معاملاتيمال ياه هنام نييآ و يا هن رفتار حرفييآ هجمل از

 گينـد يو نما يعال يب شورايتصو سازش با و صلح هونگرهو  يداور هب يارجاع دعاو  ) 4
و  ييقضـا  هو شب ييدر مراجع قضا هجامع يهعل و هل يدعاودر طرح و دفاع از  هجامع
  ،راراًكولو  ريغ هل بكيبا حق تو ير مراجع قانونيسا

  ،هسالان هم بودجيو تنظ هيهت  ) 5
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 يأت عـال هي ها بهآن يهو ارا هريمد أتهي هت سالانيزارش فعالگو  يمال ياهصورت هيهت  ) 6
  ،يعال ينظارت و شورا

از  سپ ـ هاد شـد ـي ياـه هروگارك ياـاب اعضـو انتخ يتخصص ياـه هروگاركل ـكيتش  ) 7
  ،اساسنامه اين )17(  رعايت بند (چ) ماده  با يعال يت توسط شورايد صلاحـييتأ

 يتخصص ـ ياه هروگاركارات يف و اختيل، وظاكيتش گيونگچ هب مربوط هنام نييآ هيهت  ) 8
  ،اساسنامه اين )17(  ) مادهجرعايت بند (  با

  ا،هآن ياين حقوق و مزايينان و تعكاركعزل و نصب   ) 9

  ،هجامع يليلات تفصكيم تشيو تنظ هيهت  )10

  ،يو استخدام ي، معاملاتيامور مال هادار  )11

  ر اعضا،يت ثابت و متغيو حق عضو يهاد مبلغ ورودهشنپي  )12

نوع   رهو  يلات مالهي، اخذ تسهروش، اجارـد، فـياز خر  مـقرارداد اع هـونگرهد ـعق  )13
  ،همصوب جامع هت و بودجيحدود فعال  ر دريگد همعامل

  ،كيبان ياه حسابافتتاح   )14

 ـكي ـبا حق تو يمراجع قانون يهلكدر  هجامع گيندينما  )15  ـ ي ـغ هل ب و  يداور هر، ارجـاع ب
   صلح و سازش، هونگرهموارد لازم  در

  و ،هف محول شديوظا ياجرا ياز برايمورد ن ياه دستورالعملب يو تصو هيهت  )16

 ،شـاغل انفـرادي عضـو جامعـه    بندي مؤسسات حسابرسـي و حسـابداران رسـمي     رتبه  )17
(كنترل)  پايشاز ـامتي .(كنترل) وضعيت پايشكار و كيفيت مبناي پايش (كنترل)   بر

  شود. عالي نظارت جامعه تعيين مي هيأتكيفيت كار مؤسسات حسابرسي توسط 
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   14  ماده 

 هشـد  هرفت ـگمات يابـد و تصـم  ي يت م ـيت اعضا رسميثركبا حضور ا هرـيمد أتـهيجلسات 
توسـط   هريمد أتهي يداخل هنام نييمعتبر است. آ هريمد أتهي يت اعضايثركموافق ا يرأ با
  .رسد يم يعال يشورا بيتصو هب و هـهيت هاد شديأت هي

   15  ماده 

د مشتمل بر مـوارد  ـشون يل مـكيتش هـجامع ياـت اعضيبا عضو هـك يتخصص ياـه هروگارك
  د:ـستنهر ـيز

  ت،يفكينترل ك  ) 1
  ،يفن  ) 2
  ن و مقررات،يقوان  ) 3
  ،يا هن رفتار حرفييآ  ) 4
  ،يارآموزكآموزش و   ) 5
  ،يمؤسسات حسابرس  ) 6
   ،يو حسابرس يحسابدار ياهاستاندارد  ) 7
  اي، و نظارت حرفه  ) 8
  .يعال يب شورايو تصو هريمد أتهياد هشنپي هاز بيمورد ن ياه هروگاركر يسا   ) 9

  

 ـ يو تخصص ـ يت فنهيما يدارا هدـش ادـي ياـه هروگارك  : )1( هتبصر آنـان   ياه ـو نظر هودـب
ن ي ـاس مقـررات ا ـاس ـ  و بـر ربـط   ذيان ك ـنظـر ار   دارد و تحـت  يمشورت هـجنب

  .ندينما يت ميفعال هاساسنام
اي  رفتـار حرفـه    هاي تخصصي پايش (كنترل) كيفيـت و آيـين   اعضاي كارگروه  ):2تبصره (

مسـئوليتي از منظـر حسابرسـي و يـا      ،نبايد از دو سال گذشته تا تاريخ انتخاب
ها در مؤسسات حسابرسي داشته باشـند. همچنـين ايـن     بازرسي قانوني شركت

  دار يا از شركاي مؤسسات حسابرسي باشند.   اعضا نبايد سهام
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اي،  رفتـار حرفـه    هاي تخصصي پايش (كنترل) كيفيـت و آيـين   اعضاي كارگروه  ):3تبصره (
  موضوع نمايند:به انند اقدام به رسيدگي تو صورت وجود موارد زير، نمي  در

و حسابرسـان مؤسسـات    شـركا از مـديران،   بـا يكـي  بين عضو كارگروه   الف)
حسابرسي يا شاغل انفرادي، قرابت نسبي يـا سـببي تـا درجـه سـوم از      

  طبقه وجود داشته باشد.  هر

و حسابرسـان   شـركا عضو كارگروه، قيم يـا مخـدوم يكـي از مـديران،       ب )
ها مباشر يا  مؤسسات حسابرسي يا شاغل انفرادي باشد و يا يكي از آن

  متكفل امور عضو كارگروه يا همسر او باشد.

و  شـركا يكـي از مـديران،    وارثعضو كارگروه يا همسر يـا فرزنـدان او،     ) پ
  حسابرسان مؤسسات حسابرسي يا شاغل انفرادي باشد.

زنـدان او داراي نفـع شخصـي در موضـوع     عضو كارگروه يا همسر يـا فر   ت )
  مطرح باشند.

عضو كارگروه داراي رابطه استخدامي اعم از دائم، موقت، مشاوره و غيره   ث )
  با مؤسسات حسابرسي باشد.

  نظارت يأت عالهي  ) پ

   16  ماده 

ل ي ـط ذياسـاس شـرا   بـر  كهنفر عضو است  س و دوينفر رئ يكاز  بكنظارت مر يأت عالهي
سال  مدت دو يبرا ييو دارا ير امور اقتصاديتوسط وز هعضو جامع يحسابداران رسمن يب از
 يا براهدد آنـاب مجـد و انتخـنينما يم هـفيام وظـام وقت انجـورت تمـص  هد و بـشون ين مـييتع

  بلامانع است: يبعد ياه هدور
  ن اسلام،ين مبيام دكاح هب يد عملهرت و تعهحسن ش  الف)
  ،رانيا ياسلام يورهجم يقانون اساس هب يوفادار  ب )
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، ي، مـال يحسابرس ـ ياه ـ هت در رشتيريدر سطح مد هسال سابق هداشتن حداقل د  ) پ
  ،ستميس يو طراح يخدمات مال

  ،رانيا ياسلام يورهت دولت جميداشتن تابع  ت )
   ،يت از حقوق اجتماعيا موجب محروميمؤثر  يفركيت يومكنداشتن مح  ث )
  ،يو ادار ي، ماليا هسوء حرفنداشتن سوابق   ج )
نامـه تعيـين صـلاحيت،     ) آيـين 3از امتياز معافيت از آزمون، موضوع بند (ز) مـاده (   چ )

  ،هاي اجرايي استفاده نكرده باشد مربوط به مديران دستگاه
  ، ويا همسر يا فرزندان وي، داراي نفع شخصي در موضوع مطرح نباشند هيأتاعضاي   ح )
داراي رابطه استخدامي اعم از دائم يا موقت، مشاوره و غيره با مؤسسه  هيأتاعضاي   خ )

  حسابرسي نباشند.
) اين اساسنامه بايـد از دو سـال   16شرح صدر ماده (  به هيأتسه نفر از اعضاي   ):1تبصره (

بازرسـي قـانوني در   و بابـت حسابرسـي     قبل تـا تـاريخ انتخـاب، مسـئوليتي از    
، شـركا و همچنين نبايـد بـا سـهامداران يـا       مؤسسات حسابرسي نداشته باشند

و مديران و حسابرسان مؤسسات حسابرسي يـا شـاغل انفـرادي قرابـت سـببي      
  د.ننسبي داشته باش

از اتمـام    حين مسئوليت و تا دو سـال پـس    عالي نظارت در هيأتكليه اعضاي   ):2تبصره (
عنـوان حسـابرس و يـا بـازرس قـانوني       توانند به مذكور نمي هيأتمسئوليت در 

، مديران و حسابرسان مؤسسات حسابرسي يـا  شركاها و يا سهامداران يا  شركت
  نسبي داشته باشند. وها قرابت سببي  شاغل انفرادي باشند و يا با آن
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  17 ماده

، يا هحرف ـ ت نظـارت ي ـفاكت مقـررات مربـوط و احـراز    ي ـنـان از رعا يمنظور حصـول اطم  هب
  باشد: يل ميف ذيوظا ينظارت دارا يعال أتهي

 هرد سـالان ك ـزارش عملگ ـاطلاعات مندرج در  يدرست هارنظر دربارهو اظ گيديرس  الف)
  ،هريمد أتهيو  يعال يشورا

 هجامع ـ هرد سالانكزارش عملگو  يمال ياهخصوص صورت ارنظر درهو اظ گيديرس  ب )
  شود، يم هيهت هريمد أتهيتوسط  كه

  ،امور ينان از حسن اجرايحصول اطم يبرا هجامع ياه تيفعال بر نظارت  ) پ

ر امـور  ي ـحسـب مـورد بـا ارجـاع وز     هجامع ياعضا يا هحرف ياه تيفعال بر نظارت  ت )
 ـي ـ هجامع ـ يعال يا شوراي ييو دارا ياقتصاد  نظـارت  يأت عـال هي ـص يتشـخ  ها ب

  اي،   حصول اطمينان از كيفيت مناسب خدمات حرفهمنظور  به

  ،و مجامع عمومي جامعه هجامع يعال يانتخابات شورا يزارگبر بر نظارت  ث )

 رفتـار   آيـين اي و   هاي انضباطي و نظارت حرفه نامه رساني آيين  روز تنظيم و به ،تهيه  ج )
  ،قانونيصلاح  چارچوب استانداردهاي اعلام شده توسط مراجع ذي  اي در حرفه

هـاي پـايش (كنتـرل)     اعضـاي كـارگروه  هاي انتظامي بـدوي و   هيأتتعيين اعضاي   چ )
  ،اي رفتار حرفه كيفيت و آيين

هـاي حسابرسـي مؤسسـات حسابرسـي و بررسـي       پايش (كنتـرل) كيفيـت پرونـده     ح )
  و ،بندي مؤسسات حسابرسي شكايات اركان جامعه و نظارت بر امتيازات رتبه

پـايش (كنتـرل)   هـاي    هاي انتظامي بدوي، كارگروه هيأتالزحمه اعضاي  تعيين حق  خ )
  اي. رفتار حرفه كيفيت و آيين
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 ـيانجام وظا يراستا  نظارت در يعال أتهي هچنانچ  ) :1(  هتبصر از تخلـف   يمـوارد  هف خود ب
نـد،  كبرخورد  هجامع ياه هنام نييت آين عدم رعايمچنهو  هجامع يتوسط اعضا
ل موظـف اسـت   ك ـريدب صـورت   ني ـا  د، درينما يس مكل منعكريدب هموضوع را ب

 يبـرا  يانتظـام  يا عالي يبدو ياه أتهي همورد ب  حسب را موضوع روز  هد ظرف
  د.هارجاع د يو صدور رأ گيديرس

هـاي بـدوي انتظـامي     نظر در آراي صادره توسط هيـأت   تجديد درخواست  ):2(  تبصره
از تأييـد وزيـر امـور      ماده، پس  ) اين1(  براي اعضاي جامعه موضوع تبصره
عـالي    عـرض و يـا هيـأت     هـاي هـم   هيأت اقتصادي و دارايي قابل طرح در

  .باشد انتظامي مي

  18 ماده

شـاغل و   -يف خود از خدمات حسابداران رسميوظا يد در اجراـوانـت يم نظارت يأت عالهي
نـد. ضـوابط   ك هاستفاد يمال ريغ ارشناسانكر يعضو و سا يو مؤسسات حسابرس -شاغل ريغ

و  ير امور اقتصـاد يب وزينظارت و تصو يعال أتهياد هشنپي هب هاد شدياشخاص  هالزحم حق
  شود. يمشخص م ييدارا

   19 ماده 

ل كريدب يايب معادل حقوق و مزايترت هنظارت ب يأت عالهي يس و اعضايرئ يايحقوق و مزا
  د بود.هخوا هريمد أتهي يو اعضا

  20 ماده 

اد هشنپي هب هرخانيلات دبكيشود. تش يم هس آن اداريرئ نظر رينظارت ز يأت عالهي هرخانيدب
  .رسد يم ييو دارا ير امور اقتصاديوز بيتصو هب نظارت يأت عالهي
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  21 ماده 

ــ ياهــ هنــيزه يــهلك ــ) ا20(و  )18موضــوع مــواد ( ياهــ هنــيزهنظــارت و  يأت عــالهي ن ي
ــ هاز محــل بودجــ هاساســنام ــأم هجامع ــپو  نيت موظــف  هريمــد أتهيــشــود.  يرداخــت م

نظـارت را بـا نظـر     يأت عـال هي ـ ياه ـ هن ـيزهخـود،   يم ـيتنظ هسال ضـمن بودج ـ  رهاست 
 ـيب تقـد يت تصـو ه ـمنظـور و ج  هجامع ـ هو در بودج ـ ين ـيب شپي هشد اديأت هي ر ي ـوز هم ب

  ند.ك ييو دارا يامور اقتصاد

  22 ماده 

و مؤسســات  ي، حســابداران رســمهل جامعــكــريو دب هريمــد أتهيــس ي، رئــهريمــد أتهيــ
 يعــال أتهيــف يانجــام وظــا يلات لازم را بــراهيانــات و تســكلفنــد امكعضــو م يحسابرســ

 اريــاخت در مــورد درخواســت را كاطلاعــات، اســناد و مــدار يــهلكننــد و ك مهنظــارت فــرا
  ند.هانشان قرار دگنديا نمايا هآن

  23 ماده 

 ـ يأت عالهي بـر    عـلاوه ود را ـخ ـ ياه ـ تي ـفعالزارش ـگ ـطـور مسـتمر     هنظارت موظف است ب
تارنمــاي عمــومي جامعــه حســابداران رســمي در  ،يــيو دارا ير امــور اقتصــاديــوز هبــ ارســال

  ايران منتشر نمايد.

   24 ماده 

 و هيـه ت هاد شـد ي ـأت هي ـنظـارت توسـط    يأت عـال هي ـف يام وظـا ـانج ـ گيونگ ـچ هنام نييآ
  رسد. يم ييو دارا ير امور اقتصاديوز بيتصو هب
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  فصل سوم
  يحسابرس همؤسس

  25 ماده 

و  يقانون ي، بازرسيانجام خدمات حسابرس منظور هب كهاست  يا ه، مؤسسيحسابرس همؤسس
، توسط حداقل هن اساسنامي) ا1( هماد “ت” بندمندرج در  يا هو حرف ير خدمات تخصصيسا
  شود: يل مكير تشيط زياساس شرا شاغل و بر ينفر حسابدار رسم هس
 مقـررات  بـر طبـق  د ي ـ، باهس توسط جامعيسأاز صدور مجوز ت سپ يحسابرس همؤسس  ) 1

  ثبت شود. يتجار ريغ يانتفاع همؤسس عنوان هب
، هنام مؤسس ـ دنبال هبو “ يحسابرس همؤسس”د عبارت يبا يحسابرس همؤسس رهدر نام  )  2

  شود. ديق“ يحسابداران رسم”ارت ـعب

 همـان مؤسس ـ هطـور تمـام وقـت منحصـراً در      هد بيبا يحسابرس همؤسس يك ياكشر  ) 3
ار ك ـ هسال سابق هد حداقل سيبا هاد شدي ياكباشند. شر هداشت اشتغال  يا هار حرفك هب

 يا سـازمان حسابرس ـ ي ـ هدر مؤسسات عضو جامع يحسابرس ر يوقت در سطح مد تمام
زان ي ـمتر از مك ير حسابرسيا در سطح مدهسوابق آن  كه يباشند. حسابداران رسم هداشت

 ،ياستخدام تمام وقت در مؤسسات حسابرس ـ صورت   هتوانند ب يباشد م  هماد نيمقرر در ا
 يحسابرس ريط مدياحراز شرا هب ند. ضوابط مربوط يل نمايمكور را تكسوابق مذ يسرك

  ردد.گ ين مييتع يعال يا توسط شوراهو استخدام آن

ت ياص ثالـث مسـئول  ـو اشخ هـمؤسس ياه تيفعالدر مقابل  يحسابرس هـمؤسس ياكشر  ) 4
  .دارند يتضامن

 ـ يت مؤسسات حسابرسيفعال   ) :1(  هتبصر و  همـاد  ني ـدر ا هشـد  ادي ـخـدمات   هشامل ارائ
ن و مقـررات مربـوط   يت قوانيبا رعا يمال يو داور كهالشر مهس و امهس يابيارز
  ا ممنوع است.هر توسط آنيگت ديفعال هونگرهباشد و انجام  يم
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بر هرا  ديمف يمؤسسات حسابرس مورد  در ا، استثنائاًكشر يخصوص تكيمالشرط    ) :2(  هتبصر
 يدولت  ريغ همسلح (مؤسس ياهروين يبانيشتپوزارت دفاع و  يحسابرس هو مؤسس

ت يرعا هب  ن مشروطين محاسب نويو متمسلح)  ياهرويل نكنظر ستاد   ريز
اعمـال   يق حسابداران رسـم يطر  از يا هر و انجام امور حرفيگضوابط د يهلك

  .د شدهنخوا

 اعضاي جامعه مورد  در رشته مرتبط در فعاليت كارشناس رسمي دادگستريانجام   ) :3(  هتبصر
در وقت  امـباشند از محدوديت خدمت تم كارشناس رسمي دادگستري ميكه 

  .دـباش يم يماده مستثناين ) 3د (ـموضوع صدر بن يه حسابرسـمؤسس

 و حسـابداران  ين در مؤسسات حسابرسي، شاغلين انفرادي، شاغلهمؤسس ياكشر   ) :4( هتبصر
م يطور مسـتق   هب يبودن منافع  ا دارايت كمشار هونگ چهيحق  شاغل ريغ يرسم

 ـ كـه را  يريگ ـد يحسابرس ـ هم در مؤسسيرمستقيا غي و  يخـدمات تخصص ـ  هب
اشتغال دارند،  هن اساسناميا )1(  هماد ر خدمات مرتبط با موضوعيا ساي يا هحرف

  ندارند.

 هاساسـنام ن ي ـ) ا1(  همـاد  “ت”ار موضـوع بنـد   ك ـ يذارگ ـانعقاد قـرارداد وا   ) :5(  هتبصر
 يو اعضـا  هعضـو جامع ـ  يدوم توسط مؤسسـات حسابرس ـ   صورت دست  هب

 ـگ ني ـا  . انعقادباشد يمممنوع  يشاغل انفراد ا توسـط سـازمان   ه ـقرارداد هون
 يو حقـوق  يق ـيآن با اشـخاص حق  يقانون هچارچوب مفاد اساسنام  در يحسابرس

  شود. ياول محسوب م  ، قرارداد دستهدـش  ادـي

  

    هيأت وزيران  28/9/1397و  14/4/1394و  3/8/1385و  17/5/1380هاي مورخ  طبق مصوبه  ها اين تبصره
  اصلاح گرديد.
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  26 ماده 

در  هشـد  ين ـيب شپـي مـوارد   يـه لكت ي ـبـا رعا  يحسابرس ـ مؤسسـات  از  يكر ه هاساسنام
 رسـد،  يم ـ يعـال   يشـورا  بيتصـو   هب هجامع هريمد  أتهياد هشنپي هب  بنا كه يا هنمون هاساسنام

 ـ هـل جامع ـكرـيو دب هرـيمد أتـهيس يد رئـييتأ از سپم و ـيتنظ  د.يد رس ـه ـثبـت خوا  هب
از   كهند ك يثبت م“ يحسابرس هـمؤسس” امـن  هرا ب يا مؤسساتـهات، تنـمؤسس مرجع ثبت

  .س دارنديسأت هران اجازيا يحسابداران رسم هجامع

ر يگ ـد يمؤسسات حسابرس ـ از  يكي د توسطيبا يمؤسسات حسابرس يمال ياهصورت  : هتبصر
 هب گيديمورد رس ه، توسط مؤسسيسال مال  انياپاز   سپ هما  ارهو ظرف چ گيديرس

 يصورت متقابـل و بـرا    هحسابرس ب عنوان  هب ردد. انتخاب مؤسساتگم يتسل هجامع
موضـوع   يحسابرس هالزحم باشد. دستورالعمل حق يمجاز نم يسال متوال  دو از  شيب
  ردد.گ ياجرا ابلاغ م يو برا هيهت هريمد  أتهيتوسط   هتبصر نيا

  27 ماده 

 توسـط جامعـه   كـه را  يمقررات ـ مقررات مرتبط با قـانون و  يهلكموظفند  يحسابرسمؤسسات 
  .نندكت ي، رعادنشو يوضع م يت مؤسسات حسابرسيفعال هو نحو هل، اداركيتش مورد در

موظفنـد   يشـاغل انفـراد   ين اعضـا يمچن ـهو  هعضو جامع يمؤسسات حسابرس   ) :1(  هتبصر
 هشد  منعقد ياهقرارداد هب  از انعقاد قرارداد، اطلاعات مربوط  سپ هفته  يكظرف 

 هجامع ـ يعـال   يشـورا  كه يبيترت  هرا ب) 1(  هماد موضوع ياه تيفعالارتباط با   در
  نند.كافت يد دريل و رسيتحو هجامع هرخانيدب هند بك ين مييتع

 هنحـو  مـورد  در كـه  يز موظفنـد مقررات ـ ين يشاغل انفراد يرسم حسابداران   ) :2(  هتبصر
 هاد شـد ي ـاشـخاص   .نندكت يود رعاـش يوضع م هـط جامعـت آنان توسيفعال
 عنـوان  هب ،هعضو جامع ريغ اياز عضو  اعم يحسابرسد در مؤسسات ـتوانن ينم
  ت باشند.يا تحت استخدام مشغول فعالي يكشر
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 ـ يا هحرف ـ يارك ـمه قـرارداد انعقاد    ) :3( هتبصر  هعضـو جامع ـ  ين مؤسسـات حسابرس ـ يب
 ـ يبا مؤسسـات حسابرس ـ  هر و مؤسسات عضو جامعيگديك با تـابع   يالملل ـ نيب
  د بود.هخوا هن اساسناميا )28( هماد موضوع يياجرا هنام نييآ

ــ يراســتا در   ) :4( هتبصر و مؤسســات  يشــاغل انفــراد ياعضــا يا هاعمــال نظــارت حرف
 يحسابرســ ياهــ زارشگــاز  هنســخ يــكموظفنــد  هعضــو جامعــ يحسابرســ

، يمـال  ياهصـورت  يحسابرس ـ ه) خود ازجمل ـيكيترونكا الي ياغذكصورت  ه(ب
از  سپ هفته يكام را ظرف هس يابيو ارز هژيو يو حسابرس ياتيمال يحسابرس

  نند.كارسال  هجامع هصورت مستمر ب هخ صدور بيتار

قابل دسـترس عمـوم شـامل     ياطلاعات كلف است بانكم هجامع هريمد أتهي   ) :5( هتبصر
 يل ـكو اطلاعات  ينام حسابرس و بازرس قانون ،يسال مال ،ياقتصاد هاگبن نام

 يكـي ترونكال هقابـل انتشـار را در سـامان    يمال ياه زارشگ هب مربوط يو عموم
 ـ هاد شدـيمستقر و اطلاعات  هـجامع  ـ د،ي ـنما يرسـان  روز هرا ب  ـگ هب  كـه  يا هون
  اربران باشد.ك همه يدسترس برا قابل

  28  ماده 

 ـ و هيـه ت هريمـد  أتهين فصل توسط يا يياجرا هنام نييآ  هجامع ـ يعـال  يشـورا  بيتصـو  هب
  .رسد يم
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  ارمهفصل چ
  يا هنظارت حرف

  29 ماده 

انجام امـور   ياه روشدر  گينهماهاعضا،  يا هت خدمات حرفيفكي ينان از ارتقايمنظور اطم  هب
و مؤسسـات   يحسـابداران رسـم   ياه ـ زارشگ ـت ي ـفكيش ي، افـزا يقـانون  يو بازرس يحسابرس
 ياه ـ هذرانـدن دور گو ضـرورت   يا هار بـا شـئون حرف ـ  گاز رفتـار ناسـاز   يرگيش ـپي، يحسابرس
و  هن اساسـنام ي ـمربـوط شـامل مفـاد ا    يت مقررات قانونين رعايمچنهتوسط اعضا،  يبازآموز

و  يحسـابداران رسـم   يا هار حرف ـك ـ  بـر  هآن، جامع ـ يـي اجرا ياه ـ دسـتورالعمل ا و ه هنام نييآ
توانند  ينظارت م يأت عالهيو  يتخصص ياه هروگارك .نظارت مستمر دارد يمؤسسات حسابرس

ا ي ـا همحل استقرار آن  را در يو شاغلان انفراد يمؤسسات حسابرس كا، اطلاعات و مداره هروندپ
  نند.ك يبررس هدر محل جامع

ربـط   يذ يتخصص ياه هروگاركق ياعضا از طر يا هت حرفيفعال  بر هنظارت جامع   ) :1(  هتبصر
و  يرد. حسـابداران رسـم  گي ـ يانجـام م ـ  هجامع ـ دار تيصـلاح ان ك ـبا نظارت ار

 يراـاز را بيمورد ن كا، اطلاعات و مداره هدـرونپد ـموظفن يات حسابرسـمؤسس
 هشـد   ادي ـ يتخصص ـ ياه ـ هروگارك ـنـد.  ها قرار ده هروگاركار ـياخت  در يـبررس
صـلاح   يان ذك ـار هب يزارش مقتضگ يهارنظر و اراه، اظگيدي، رسيبررس هفيوظ

  .د دادـنهرا انجام خوا هجامع

جزو اسـناد   هادـم نـيدر ا هدـاد شـي ياه هدـرونپو  كدارـ، ماتـاطلاع هـيلك   ) :2( هتبصر
 ــش ـ يم ـ يتلق ـ هدـش يدـبن هطبق  ياعضـا  اري ـاخت در صـورت امانـت   هود و ب

ا منحصـراً  ه ـمطالـب آن  يرد و افشـا گي يرار مـا قـهآن ورانـأمـمو  اه هروـگارك
  از است.ـمج صلاح يمراجع ذ در

عالي نظارت جامعه مانع از نظارت ساير اركان براي اعضاي جامعه  هيأتنظارت   ):3تبصره (
  نيست.
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  30  ماده 

 صلاح يان ذكار يسو  از هرات ابلاغ شدكا و تذهنمودهاز ر يروـپيو  هت مقررات جامعيرعا
 هتوج  است. عدم يا الزامهاعضا توسط آن يا هخدمت حرف ياه يينارسارفع  مورد  در هجامع
 ـ يا  در هشدموارد اعلام   هاعضا ب  ـ گيديرس ـ هج ـينت هن فصل، مسـتلزم احال  ياه ـ أتهي ـ هب
  .است يانتظام

  31 ماده 

 ،يا هنظـارت حرف ـ  هنام ـ نيـي اسـاس آ  بـار بـر   يك حداقل هر سال موظف است هريمد أتهي
اطلاع  هايگاپدر  عالي نظارت هيأتطبق نظر شاغل را  ياعضا يا هت حرفيفعال بر  نظارت  نتايج
مـورد مؤسسـات    ت (دريوضـع  )نترلكپايش (شامل  يبررس نيا د.ينما منتشر هجامع يرسان

  باشد. يم يت حسابرسيفكي )نترلكپايش () و يحسابرس

   نجمپفصل 
  يانتظام ياه أتهي

  32 ماده 

 يانتظـام  ياه أتهياز مقررات مربوط،  هجامع ياعضا يتخلفات انتظام هب گيديمنظور رس هب
  شوند. يل مكيتش يانتظام يأت عالهيو  يبدو

 .ردندگ يل مكياز تشيتعداد مورد ن هب يبدو يانتظام ياه أتهي  ) :1(  هتبصر

  33 ماده 

 كـه البـدل اسـت    يعضو عل ـ يكو  يعضو اصل هس يدارا يبدو يانتظام ياه أتهياز  يكر ه
از  يـك ر ه ـر يي ـشوند. تغ يسال منصوب م همدت س ين و براييتع عالي نظارت هيأت توسط
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رأي از   م دويتصـم  بـا  منحصـراً ا ه ـآن يتصـد  هان دوري ـاپقبـل از   هاد شدي ياه أتهي ياعضا
  شود. مي انجام عالي نظارت هيأت ياعضا رأي  سه

ند ك يم هفيآن انجام وظ يجا ه، بياصل ياز اعضا  يكر هاب يغ  البدل در يعل عضو  ) :1( هتبصر
  دارد. هدهع  را بر يعضو اصل ياه تيمسئولارات و يف و اختيمان وظاهو 

 شـاغل  ري ـغ ين حسـابداران رسـم  يد از بيبا يبدو يانتظام ياه أتهي ياعضا  : )2( هتبصر
 ـ تواننـد در  يا نمهاز آن يك چيهانتخاب شوند و   يأت انتظـام هي ـ يـك  از شيب

 باشند. داشتهت يعضو

ن ييتع عالي نظارت هيأت توسط يبدو يانتظام ياه أتهياز   يكر هس يرئ  ) :3( هتبصر
  شود. يم

  ور بلامانع است.كمذ ياه أتهي ياعضا مجدد انتخاب  ) :4(  هتبصر
 يابد و تصميمات با نظر اكثريت رسميت مي اعضا يهلكا با حضور ه أتهي جلسات   ) :5(  هتبصر

  نظر اقليت بايد در صورتجلسه درج شود. معتبر است.
) ايـن اساسـنامه   15) مـاده ( 3هاي انتظـامي مشـمول تبصـره (    هيأتاعضاي   ):6تبصره (

  د.نباش مي

  34 ماده 

 هاد شـد ي ـأت هيالبدل است.  يعضو عل هـو س يعضو اصل هـب از سكمر يانتظام يأت عالهي
  شود: يل مكير تشيب زكيتر با
بـازرس  يـا  (عـدم داشـتن مسـئوليت حسابرسـي و      شاغل ريغ ينفر حسابدار رسم يك  ) 1

داري در مؤسسـات   كت و يـا سـهام  اقانوني در مؤسسات حسابرسي و همچنين عدم شـر 
  ،عالي نظارت هيأت انتخاب هب حسابرسي از دو سال گذشته تا تاريخ انتخاب)

غير شاغل (عدم داشتن مسئوليت حسابرسي و يا بازرس قانوني  ينفر حسابدار رسم يك  ) 2
داري در مؤسسات حسابرسـي   در مؤسسات حسابرسي و همچنين عدم شراكت و يا سهام

  و ،ييو دارا ير امور اقتصاديانتخاب وز هب از دو سال گذشته تا تاريخ انتخاب)
  .يسترگر داديانتخاب وز هحقوق ب هنفر متخصص رشت يك  ) 3
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دام ك ـ  ره ـ عـالي نظـارت   هيأت و يسترگر داديو وز ييو دارا ياقتصادر امور يوز   ) :1(  هتبصر
بالا  ياهط مقرر در بنديان شراهمـ  با - ربط يورد ذـم بـبر حسر را ـنف  يك
  .ند نمودهن خواييالبدل تع يعضو عل عنوان  هب - ياصل  عضو يبرا

 ندك يم هفيوظ انجام اهآن يجا  هب ياصل ياعضااز   يكر ه ابيغ  در البدل يعل عضو  ) :2(  هتبصر
عضـو    ره ـدارد.  هده ـع  را بـر  يعضو اصل ياه تيمسئولارات و يمان اختهو 
  د.ينما يت ميمربوط فعال يعضو اصل يجا بهالبدل، برحسب مورد،  يعل

 يانتظام ياه أتهيتوانند در  ينم يانتظام يأت عالهي يحسابدار رسم ياعضا  ) :3(  هتبصر
  باشند. داشتهت يعضو يبدو

 يـي و دارا ير امـور اقتصـاد  ي ـتوسط وز يانتظام يأت عالهيس يب رئيو نا سيرئ  ) :4(  هتبصر
 .شود ين مييتع

سـال اسـت و     هس البدل)  يو عل ي(اصل يانتظام يأت عالهي ياعضا يتصد مدت  ) :5(  هتبصر
د ي ـجد يتـا انتخـاب اعضـا    هاد شـد ي ـأت هي ـا بلامـانع اسـت   هانتخاب مجدد آن

  د.هد يم هخود ادام  ارك  هب
عالي انتظامي يا همسر يا فرزندان وي، داراي نفـع شخصـي در    هيأتاعضاي   ):6تبصره (

  د.نموضوع مطرح نباش
انتظـامي داراي رابطـه اسـتخدامي اعـم از دائـم يـا موقـت،         عالي هيأتاعضاي   ):7تبصره (

  مشاوره و غيره با مؤسسه حسابرسي نباشند.

  35 ماده 

 موضـوع  يتخصص ـ ياه ـ هروگارك ـنظـارت،   يأت عـال هي ـ، هريمد أتهي، يعال يشورا ياعضا
 يانتظـام  ياه ـ أتهي ـو  يانتظام يأت عالهيت يعضو هتوانند ب ينم هن اساسنامي) ا15( هماد
  ند.يدرآ يبدو
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  36 ماده 

  ر است:يشرح ز هاعضا ب يانضباط ياه يهتنب
  ،هروندپاخطار بدون درج در   ) 1
  ،هروندپخ با درج در يتوب  ) 2
 يرش بازرس ـيذپ ـو  يو تخصص ـ يا هقرارداد خدمات حرف ـ هرگونهت انعقاد يممنوع  ) 3

  ،نيمع هدر دور يو حسابرس يقانون
  سال، يكت تا يق عضويتعل  ) 4
  و ،نج سالپتا  يكت از يعضوق يتعل  ) 5
  .يلغو عنوان حسابدار رسم  ) 6

  

 يمقتض  يلازم رأ ياه يبررسام ـم و انجـهوت از متـبا دع يبدو يانتظام ياه أتهي   : )1( هتبصر
 مـورد  در يبدو يانتظام ياه أتهيتوسط  هادر شدـص يد آراـنينما يادر مـص
  باشد. ينظر نم دياست و قابل تجد يقطع 2و  1 ياه فيات رديهتنب

از   سپ ـ، هن مادي) ا6) تا (3( ياه فيردموضوع  يانضباط ياه يهتنب در خصوص   : )2(  هتبصر
 ـك ـري، مفـاد آن توسـط دب  يبـدو  يأت انتظـام هيتوسط  يصدور رأ م همـت  هل ب

 خ ابلاغ، درخواسـت ياز تار هما يكد ظرف مدت ـتوان يم مهود. متـش يم ابلاغ
  .ندكم يتسل يانتظام يأت عالهي هتباً بكات خود را يد و دفاعينظر نما  ديتجد

 هاد شـد ي ي)، از رأ2( هتبصر لت مقرر درهتواند ظرف م يز مين هجامع لكريدب   : )3( هتبصر
 ـ يتب ـكطـور   هد و آن را بينظر نما ديتجد يتقاضا  يانتظـام  يأت عـال هي ـ هب
  .ندك ميتسل

را  يمقتض ـ يلازم، رأ ياه ـ يبررسم و انجام هبا دعوت از مت يانتظام يأت عالهي   : )4( هتبصر
) 4) و (3( ياه ـ في ـرد يانضـباط  ياه يهتنب در خصوص ين رأيند. اك يم صادر

حضـور    ا عـدم ي ـ يـه دفاع موقـع  بهم يالاجراست و عدم تسل و لازم يقطع  هماد نيا
 هصـادر  يشـدن رأ  يست. قطع ـين يمانع از صدور رأ گيديم در جلسات رسهمت
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 ـ  ) منـوط 6) و (5( ياه ـ فيرد يانضباط ياه يهتنب مورد  در ر امـور  ي ـد وزيي ـتأ هب
 يأت عالهي يرأ ييو دارا ير امور اقتصاديوز هباشد. چنانچ يم ييو دارا ياقتصاد
 همربوط را ب هدـرونپوع و ـد، موضـينقض نما هدـاد شـيموارد   را در يانتظام

  د.هد يارجاع م يياهن ياتخاذ رأ يت برايص صلاحيأت تشخهي

از ارجـاع    سپ ـا هت تنين صلاحييتع هنام نيي) آ2(  هماد “د” و “ج” ياهبند   : )5(  هتبصر
  .شود يبالا) اجرا م 4  هتبصر ور درك(مذ ييو دارا ير امور اقتصاديوز

 ـيأر خ ابـلاغ ياز تـار  همـا  يكظرف  هل جامعكريا دبيم همت هچنانچ   : )6(  هتبصر  يآرا ه، ب
 )6(  ) تا3( ياه فيرد ياه يهتنب موضوع - يبدو يأت انتظامهيتوسط  هصادر شد

ند، موضـوع قابـل طـرح در مرجـع     كتباً اعتراض ك -هاساسنام  ني) ا36( هماد
لـت  هم ياز انقضـا  سپ ـ هصـادر  يصـورت آرا  ني ـا ريغ نظر است، در ديتجد

لـت  هصورت انجـام اعتـراض در ظـرف م    الاجراست. در و لازم يقطع هشد ادي
  .د شدهخوا  ارسال يانتظام يأت عالهي هب مربوط هروندپ، هشد ادي

 ياه ـ فيمرتبط با موضوع رد هدـادر شـص يدر آرا موظفند يانتظام ياه أتهي   : )7(  هتبصر
نـد.  يان عضو متخلـف را مشـخص نما  ـيدر جر ياهاركف يلكت  ،هادـم نيا 6  تا  3
ان توسـط متخلـف باشـد،    ي ـدر جر ياه ـاركل ي ـمكبر ت يرأ كه يصورت  در
 انيجر  در ياـهارـكل يمكند تيموظف است نظارت خاص بر فرآ هـامعـج  لكرـيدب

  د.ياعمال نما

 يانضباط هاي هـتنبي هـكرا  ياشخاص يامـت اسـموظف اس هـل جامعـكرـيدب   : )8(  هتبصر
 هشود، بلافاصـل  يا اعمال مهآن مورد در هماد نيا )6( تا )3( ياه فيردموضوع 

ق ي ـاز طر هن اساسـنام ي ـا )58( هماد ريموارد مندرج در قسمت اخ بر هعلاو و
شـور، سـازمان بـورس و اوراق    ك ياتياطلاع سازمان امور مال هب يست سفارشپ
 ـهقرارداد آن هـكمتخلف ( عضورارداد ـادار و اشخاص طرف قـهب  هجامع ـ ها ب

  ) برساند.است هشد ارسال
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 يانتظــام يأت عــالهيــنظــارت و  يأت عــالهيــ، هل جامعــكــريدب هچنانچــ   : )9(  هتبصر
 ـ گيديف خود و رسيانجام وظا يراستا  در حسـابداران   يا هت حرف ـي ـفعال هب

ر اقـدامات  يسـا  بر  هعلاو مطلع شوند، موظفند ي، از وقوع جرم مرتبطيرسم
 ييمراجع قضـا  هب هل جامعكريق دبيطر  ، مراتب را ازهن اساسناميمقرر در ا

  ند.يس نماكمنع

  37ماده  

عـالي   ه تنها در صلاحيت هيـأت ـعالي جامع ورايـاي شـات انتظامي اعضـرسيدگي به تخلف
  .نمايد أت مذكور رأساً به آن رسيدگي و رأي قطعي و نهايي را صادر ميـانتظامي است و هي

  مكرر 37 هماد 

عالي نظارت و موافقت وزيـر   هيأتمديره با اعلام  هيأتعالي و   مصوبات خلاف مقررات شوراي
  شوند. امور اقتصادي و دارايي ابطال مي

  38 ماده 

عضو  يانضباط ياه هـيال تنبـو اعم گيدي، مانع از رسهـامعـجت در ـيا از عضوـراف اعضـانص
  ست.يمتخلف ن

  39 ماده 

) 36( همـاد  )6) و (5)، (4( ياه ـ في ـرددر  مقـرر  ياه يهتنب هب كه هجامع ياز اعضا هدست  آن
سـال و   )10) سـال، ( 4مدت ( يب برايترت هشوند، ب يوم مكمح يطور قطع هب هاساسنام نيا
  .باشند هت داشتيتوانند عضو ينم هان جامعكم در اريطور دا هب
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  40 ماده 

 سال  )5شود تا مدت ( يا لغو مهآن يعنوان حسابدار رسم كه يمجدد اشخاص رشيذپدرخواست 
  ست.يت قابل طرح نيصلاح  صيأت تشخهيدر 

  41 ماده 

 ين انواع تخلفات انتظـام ييا، تعه أتهي گيديرس هنحو بر مشتملن فصل يا يياجرا هنام نييآ
 ـ و عـالي نظـارت   هيـأت  ادهشـن پيوط بـا  ـر موارد مربـيات و سايهمتناسب با تنب  بيتصـو  هب

 .ديد رسهخوا يسترگو داد ييو دارا يامور اقتصاد يوزرا كمشتر
  

  

   فصل ششم
  يمقررات مال

  42 ماده 

 :ر استيشرح ز هب هجامع ياهدرآمد
  ا،ـاعض هـيورود  ) 1
  ر)،يت (ثابت و متغيحق عضو  ) 2
  و انتشارات، اه شيماه، يشهژوپو  يآموزش ياه هبرنام يزارگدرآمد بر  ) 3
  .اشخاص يايداهو  هداوطلبان ياه كمك  ) 4
)، 51ال نظارت مندرج در مواد (ـاز اعم  سپت، يق عضوـو ح هـيغ ورودـمبل   ) :1( هتبصر

  ) قابل وصول است.53) و (52(
  مجاز است. يعال يب شوراياز تصو سپا يداهو  هداوطلبان ياه كمكافت يدر   ) :2( هتبصر
 ياتي ـر اشخاص، از نظر ماليگتوسط اعضا و د هماد نيموضوع ا يرداختپ هوجو   ) :3( هتبصر

  د.يآ يحساب م ها بهقابل قبول آن ياه هنيزهجزو 
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  43 ماده 

 هن اساسـنام يت مقررات ايمصوب و با رعا هدر چارچوب بودج هجامع ياه رداختپا و ه هنيزه
  شود. يمربوط انجام م ياه هنام نييو آ

  44 ماده 

 يامضا  اً باكا مشترهو برداشت از آن كيبان ياه حسابآور، افتتاح  دهو تع ياسناد و اوراق مال يهلك
نفر از   دو كمشتر يامضا هل بكرياب دبيغ  د بود و درهخوا هريمد  أتهي ياعضا از  يكي ل وكريدب

  باشد. يمعتبر م - شود يم يل معرفكريا توسط دبهآن از  يكي كه - هريمد  أتهي ياعضا

   45 ماده 
سـال   مـان ه هان اسفندماياپسال شروع و در  ره هن مايخ اول فروردياز تار هجامع يسال مال

  .شود يل آن شروع مكيخ تشي، از تارهجامع يمال هن دوريابد. اولي يم هخاتم

   46 ماده 
، ييو دارا ير امور اقتصاديآن، مطابق نظر وز هيبر بد يي، مازاد داراهصورت انحلال جامع در
  .شود يذار مگشور واك يرانتفاعيغ گينهفر -يمؤسسات علم هب

  فتمهفصل 
  هجامع هسالان ياه زارشگو  يمال ياهصورت

   47 هماد 
 هثر دو مـا كخـود را حـدا   هزارش سـالان گ ـو  هجامع يمال ياهموظف است صورت هريمد أتهي
  د.ينما يهارا ييو دارا ير امور اقتصادينظارت و وز يأت عالهي هب يسال مال انياپاز  سپ
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   48 ماده 
زارش گ ـو  يمـال  ياهافـت صـورت  يخ درياز تـار  هما يكلف است ظرف كنظارت م يأت عالهي
) 17( همـاد  (الـف) و (ب)  ياه ـ فيردخود را مطابق مقررات  گيديزارش رسگ، هريمد أتهي
  ند.ك يهارا ييو دارا ير امور اقتصاديو وز يعال يشورا ه، بهاساسنام نيا

   49 ماده 
نظارت،  يعال أتهيزارش گافت يخ درياز تار هما يكثر ظرف كموظف است حدا يعال يشورا
  .ندك يرگي ميتصم هريمد أتهيزارش گو  يمال ياهخصوص صورت در

   50 ماده 
و  هجامع ياطلاع اعضا هب ينحو مقتض هد بيبا هريمد أتهيو  يعال يمات شورايتصم هخلاص

  .برسد ييو دارا ير امور اقتصاديوز

  شتمهفصل 
  ينظارت عموم

  51 ماده 
امـور   ري ـوز تصـويب بـه   يبرا حسب موردرا  زير د موارديبا عالي نظارت هيأتو  يعال يشورا

  :دنيارسال نما ييو دارا ياقتصاد
) ايـن  17) مـاده ( جرعايـت بنـد (    اي بـا  رفتار حرفه  و آييناي  نظارت حرفه  هنام نييآ الف)

  اساسنامه.
) 8( همـاد  )13ر اعضـا موضـوع بنـد (   ي ـت و متغـت ثابـيو حق عضو هـيغ ورودـمبل ب )

  .هاساسنام نيا
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  52 ماده 
 همـا  يـك ثر مـدت  ك) را ظرف حـدا 51( هماد در هاد شديموارد  ييو دارا ير امور اقتصاديوز
 ين و مقررات جـار يا را با قوانهرت آنيو موارد مغا هقرار داد يمورد بررس ا،هخ وصول آنيتار از
د. ي ـنما ياعـلام م ـ  هجامع ـ عـالي   يا شـوراي عالي نظارت  هيأت هل بير دلكن و با ذييشور تعك
ور كلت مذهر ظرف ميرت توسط وزي، موضوع عدم مغاهاد شدي ياه رتيمغاصورت نبودن  در
لـت مزبـور   هظـرف م  هردد و چنانچ ـگ ـ يارسـال م ـ  يعـال  يشورا عالي نظارت يا هيأت يبرا

 عـالي نظـارت يـا    هيـأت  هد شـد و مصـوب  هخوا يتلق يم موافقت وكح د، درينظر ننما اعلام
  قابل اجراست. يعال يشورا

  53 ماده 
ند كرا رفع  ييو دارا ير امور اقتصاديتوسط وز ياعلام ياه رتيمغاموظف است  يعال يشورا

صـورت رفـع    ره ـد. در ي ـ) ارسـال نما 52( هماد مجدد برابر با يبررست هج يو يو آن را برا
 است. يالزام يعال يتوسط شورا هاد شدي ياه رتيمغا

  54 ماده 
 ياه ـ تيمسـئول ف و يوظـا  هدر امور مربوط ب ييو دارا ير امور اقتصاديوز كه يموارد  در

أت هي ـ ي، اعضـا يعـال   يشـورا  ي، اعضايانتظام ياه أتهي ي، اعضاهريمد  أتهي ياعضا
ر تخلفـات  يا سـا ي ـو  يو انتظام ي، اداري، تخلف مالهجامع ير اعضايا ساينظارت و  يعال

صلاح ارجـاع و   يذ يمراجع قانون هامر را ب هب گيديد رسيا احراز نمايو  هدهمشا يا هحرف
  .د نمودهخوا يرپيگي
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   مهفصل ن
  يرسم يحسابدار هروانپصدور 

  

   55 هماد 
 يرسـت آنـان را بـرا   ه، فيت حسابداران رسـم يد صلاحييتأ ت بعد ازيص صلاحيأت تشخهي

  .ردكد هخوا يمعرف يتبكطور  هب هل جامعكريدب هب دار سكع ييارت شناساكصدور 

   56 هماد 

 يحسـابدار رسـم   ره ـباشند. اشتغال  دار سكع ييارت شناساك يد دارايبا يحسابداران رسم
 ـ منـوط ) 1( هماد “ت” بندموضوع  يا هو حرف يخدمات تخصص هب  ـپبـودن   دارا هب ار ك ـ هروان

  است. هتوسط جامع هصادر شد
  

   57 هماد 

ارت ك ـ) 55( هماد موضوع ياز حسابداران رسم يكر ه يبرا كهموظف است  هل جامعكريدب
) 56( هدمـا  ار موضوعك هروانپو  ييارت شناساكد. مدت اعتبار يصادر نما دار سكع ييشناسا

  شود. يد ميتمدبار  يكسال  ارهچ رهسال است و  ارهچ
 هنام ـ نيي) آ2( هماد“ ب”بند  يلف است در اجراكت ميصلاح صيتشخأت هي   : )1( هتبصر

استناد آن اقـدام   هو ب بر اساسد و يسب نظر نماك هت، از جامعين صلاحييتع
  د.ينما

 يت اشخاصيص صلاحيأت تشخهي هماد ني) ا1( هتبصر انجام مفاد با هچنانچ   : )2( هتبصر
ل ك ـريدب هب يتبكطور  هرست آنان را بهد ننمود، فييرا تأ ياز حسابداران رسم

  .د نمودهاعلام خوا هجامع
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   58 هماد 

د شـاغل و  ي ـرا با ق يحسابداران رسم يهلك ياسام صورت سال ره هما يدر د هل جامعكريدب
د نمـود.  هخوارالانتشار منتشر يثك ياه هروزنام از يكي و حداقل يرسم هرشاغل در روزناميغ

د ي ـردد باگ ـ يق م ـي ـا تعلي ـآنان لغو  يرسم حسابدار عنوان سال ره يط كه ياشخاص ياسام
و  هان جامع ـك ـو ار يـي و دارا ير امور اقتصادياطلاع عموم، وز هب هاد شدي ياه هرااز  هبلافاصل

  .ت برسديص صلاحيأت تشخهي

  م هفصل د
  همقررات متفرق

   59 هماد 
 يا هاست و از مجـامع حرف ـ  ياسيس ريغ و يا هحرف يا هران جامعيا يحسابداران رسم هجامع

  د.يآ يحساب م هب -1366مصوب  -ميمستق ياه اتيمال) قانون 2( هماد )4( موضوع بند

   60 ماده 

اشـخاص   هاعضا ب يا هو حرف يخدمات تخصص يهاز ارا كه يخسارت هونگرهت جبران يمسئول
 كـه  يصورت در يخصوص مؤسسات حسابرس دراست. ربط  ذيعضو  هدهع ثالث وارد شود بر

متضـامناً   يحسابرس ـ همؤسس ـ ياكنباشد، شر يافكجبران خسارت  يبرا همؤسس ياه ييدارا
  ستند.هخسارات  هماند يهمسئول تأد

   61 ماده 

نظـارت،   يأت عـال هي ـ، يعال يموظف در شورا ريغ طور هشاغل ب يت حسابداران رسميعضو
 يا هو حرف يق خدمات تخصصياز مصاد هجامع يتخصص ياه هروگاركو  يانتظام يعال ياه أتهي

  ست.ين هن اساسنامي) ا1( هماد“ ت” بندموضوع 
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   62 ماده 

ر يا در نـزد سـا  ي ـو  يا مؤسسات حسابرسيو  يشاغل در سازمان حسابرس يحسابداران رسم
و  يخـدمات تخصص ـ  يهارا همستقل، مجاز ب يا هخدمات حرف هندهد يهارا يحسابداران رسم

 ور،كم مـذ كستند و عدم مراعات حين هاد شديو مؤسسات و اشخاص  سازمانمستقل از  يا هحرف
  شود. مي محسوبتخلف 

   63 ماده 

حسـابداران    هو تجرب هتوسط اعضا متناسب با سابق يا هو حرف يخدمات تخصص يهسقف مجاز ارا
خدمات  هالزحم حقن يين روش تعيمچنها و هط آنير شراينان و ساكاركب و تعداد كيو تر يرسم
ر ـيوز بيتصو  هب هجامع يعال  ياد شوراهشنپيبا  كهد بود هخوا يياه  هنام نييموجب آ  هب يا  هحرف
 ــم ياه هنام نييرسد. آ يم ييو دارا يادـور اقتصـام  يلازم بـرا  ياهارـي ـد متضـمن مع ي ـور باـزب

  باشد. هعضو جامع يشاغل و مؤسسات حسابرس يحسابداران رسم يدـبن هطبق

   64 ماده 

 ـ - يمتوال هجلس هدر س هموج  ريغ ليدلا  هب يعال  يشورا ياز اعضا  يكر هعدم حضور  ص يتشـخ  هب
 مربوط است.  نكت در ريا از عضوهآن ياستعفا همنزل  هب - يعال  يشورا ياـر از اعضـنف  6حداقل 

   65  ماده 

دارنـد   رتيمغـا  هن اساسـنام ي ـبا مقررات ا كهت ين صلاحييتع هنام نيياز مفاد آ هآن دست
  .ردندگ يم يملغ

   66 ماده 

  د شد:هل اصلاح خوايب ذيترت هب هجامع هصورت لزوم، اساسنام در
  اي  ران،يوز  أتهيب ـيو تصو ييو دارا ير امور اقتصادـيد وزـييأـو ت يعال  يوراـاد شهشنپي هب الف)
  ران.يأت وزهيب يو تصو ييو دارا ير امور اقتصادياد وزهشنپيبا  ب )


